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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUALEJECUCION
CONTRACTUAL

Palmira, junio 2022

Sefior (a)

Pedro Miranda

SUPERVISOR(A) CONTRATO

No CO1.PCCNTR, 3351473 del 2022
Coordinador académico
Coordinacién académica

Palmira

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes junio del
afio 2022

Referencia: No No CO1.PCCNTR, 3351473 del 2022

Amparo Ibafez Molina , identificado con la cédula de ciudadania N0.31175243 Palmira Valle, en mi calidad de
Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestacidén de Servicios
de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago Se fija como valor total para el contrato la suma $38.007.000
asi: a) (10) pagos iguales por los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS MIL SETECIENTOS PESOS M/Cte. ($3.800.700)

Plazo: sera hasta el 30 noviembre de 2022.

Objeto

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién profesionalREGULAR
programada por el centro de formacion en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle
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Obligaciones Especificas
ejecucion contractual.

SENA

N

alternativa de etapa
productiva

N° | Obligaciones Acciones Evidencias

realizadas

1 Apoyar al Apoyo en el Formato F-165 a las fichas asignadas
coordinador misional diligenciamiento para este periodo.

en Formato
informar, solicitar y GFPI-F- 165 Anexos 1,
revisar la informacion seleccion,
registrada por el aprendiz modificacion
en el formato vigente de alternativa  etapa
seleccion y modificacion productiva
de la alternativa de etapa Fichas 2396773
productiva, en el primer Asistencia en O de
momento del archivo
seguimiento, segin 2341238 tecndlogo
asignacion del |Ventas
coordinador académico, Gestion Empresarial
en el iniciode la formacién 2502112
lectiva de la ficha de
caracterizacién asignada.

2 Apoyar al Seguimiento inicial Formato GFPI-F-023 planeacion,
coordinador académico del seguimiento y evaluacién etapa
verificandolas funciones u | aprendiz revisando productiva.
obligaciones que realizara planeacién de las
el aprendiz en la empresa actividades Anexos 2,
estando relacionadas con | concertadas con la
el programa de formacion | empresa en la etapa
para su aprobacion. productiva.

Fichas 2396773
Asistencia en O de
archivo
2341238 Tecndblogo
Ventas
Gestion Empresarial
2502112
3 Acompafar el primer Apoyo en la Reporte fotogréfico orientando el Taller
momento del actualizacion del de orientacion etapa productiva en el
seguimiento de etapa Formato cual se confirma la alternativa y Listado
productiva del GFPI-F- 165 de asistencia.
aprendiz, realizando la | seleccion,
planeacién de la misma y | modificacion
- . Anexos 3,
suministrando el reporte de | alternativa  etapa
los aprendices objeto de | productiva.
seguimiento al coordinador
académico, en el formato | ficha ; Gestién
vigente de selecciébn y | Empresarial
modificacion de la | 2502112
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desarrollo
de Ila
etapa productiva junto
con el coformador (jefe
inmediato del aprendiz) o
instructor —  aprendiz,
respecto a las funciones o
actividades queel

Planear el

aprendiz realiza
relacionadas con

el programa de
formacién que esté

adelanta, al igual que las
evidencias a recolectar, los
criterios de evaluacion
establecidas en el disefio
curricular 'y las fechas,
lugares y medios de
recoleccion de las
evidencias que se registran
en cada momento en el
formato

vigente establecido en
siga

Seguimiento a los
aprendices revisando
el desarrollo de las

actividades
concertadas con la
empresa.

Atencion casos
especiales

Actas de visita
Registro fotografico

Anexos 4,
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Verificar las fechas reales
de inicio y de fin de la etapa
productiva en el aplicativo
de gestién académico  —
administrativo, en el primer

Consulta con la
coordinacion
académica de
manera mensual
para verificar

GD-F-007. V4. Formato acta y registro de
asistencia taller de etapa lectiva
Correo asignacion de fichas por instructor

Anexos , 5

momento de etapa lasfechas de

productiva de los | inicio vy fin de las

aprendices asignados por | fichas. Gestion

ficha Empresarial

de caracterizacion por partg 2502112

del coordinadoracadémico.

Realizar la planeacion de Taller orientacion Diligenciamiento de los numerales 1 y2 del

las actividades junto con
los aprendices
concertando las
competencias asociadas
a

las actividades para
desarrollar de su programa
de formacion, las fechas y
horarios para presentacion
de evidencias a recolectar,
y los medios fisicos vy
virtuales para el respectivo
envio que sean de facil
utilizaciéon, sea por
plataformas de formacién o

correos institucionales.

etapa productiva

Ficha 2396773
Asistencia en O de
archivo
2341238 tecndlogo
\Ventas
Gestion Empresarial
2502112

Formato GFPI-F-165 seleccién,
modificacion alternativa etapa productiva.Registro
fotografico

Anexos , 6
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Orientar al aprendiz el | Taller orientacién de | Formato GFPI-F-147-bitacora de
diligenciamiento del los procesos de | seguimiento
formato vigente de | etapa productiva
bitacora de seguimiento de | Seguimientos parciales | Listados de seguimiento , fotos
etapaproductiva al y finales2102737
aprendiz, direccion de ventas |Anexos, 7 adjunto en el archivo de
periodicidad para la 2067309 direccion de
entrega, teniendo en | ventas ficha 2236300
cuenta el reglamento del Organizacion de
aprendiz. Archivo
Diligenciar el Revision y firma del Numerales 1 y 2 del formato GFPI-F- 023
formato vigente de formato GFPI- planeacién, seguimiento y evaluacién etapa
planeacién, seguimiento F023 productiva
y evaluacién de etapa planeacién, Registro fotogréafico
productiva, en el seguimiento
momento de la y evaluacion |Anexo:, 8
planeacioén, donde etapa productiva
debe corroborar las | Seguimientos parciales
firmas registradas del y finales
aprendiz,
coformador o instructor
— aprendiz.
Realizar el seguimiento y | Revisién de las Formato GFPI-F-147-bitacora de
evaluacion de etapa | actividades seguimiento
productiva a través de la | consignadas en las Registro fotogréfico
bithcora, de manerafisica o | bitacoras (fisicas o Pantallazos revision bitacoras de
virtual, en el cual revisard4 | virtuales) manera virtual
si el aprendiz consigna las
actividades o acciones | Fichas ; 2235585
desarrolladas con sus | Asistencia Anexos , 9
respectivos soportes | administrativa
(fotos, 22363300

videos, formatos, informes,
entre otros), donde debera | 2102738Gestion
hacer comentarios o | Empresarial
sugerencias desde lo
técnico y administrativo, 2102747 gestion
segun Contable
sea el caso.

2067309 direccién de

ventas
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10 | Realizar el seguimiento | Seguimientos GD-F-007. V4. Formato actaRegistro de
presencialo por medios grupales e asistencia Registro fotogréafico
virtuales a los individuales, parciales
aprendices verificando o]
factores finales, presenciales |Anexos, 10
actitudinales, o] virtuales
comportamentales y de | Seguimiento a casos
caracter técnico del | especiales
aprendiz pudiendo resultar | Fichas ; 2235585
planes de mejoramiento Asistencia
concertado entre las partes | administrativa
con un tiempo estimado, 22363300
verificando su
cumplimiento.

11 Entregar al coordinador Seguimientos Gd-f-007. V4. Formato acta Registro de
académico el seguimiento | grupales e asistencia Registro fotogréfico
realizado por el instructor | individuales
asignado al aprendiz realizados por Anexos , 11

por ficha fichas asignadas de
de caracterizacion manera presencial o
asignada, mediante | virtual
formato de acta vigente de
reunion.

12 | Realizar la evaluacionde | Registro y Diligenciamiento del numeral 4 del
la etapa productiva | verificacion de la formato GFPI-F-023 planeacion,
registrando evaluacion en el seguimiento y evaluaciéon etapa

en el formato de productiva
formato vigente de seguimiento.
planeacién,  seguimiento

y Anexos , 12
evaluacion de etapa
productiva, sea por medios
fisicos o] virtuales,
conjuntamente entre el
aprendiz y la empresa.
GTH-F-062 V09




13 | Registrar, segln Evaluacion de | Archivo excel del registro de los juicios
valoracién  satisfactoria resultado etapa | evaluativos, resultado (os) de
con las productiva en aprendizaje evaluado en senasofiaplus.
evidencias solicitadas y Sofiaplus, posteriora la

la aprobacion  de la |Anexos, 13
evaluacion aprobada al | coordinacion
aprendiz, el académica.
respectivo juicio en el
sistema de gestién
académico -
administrativo, con el fin de
habilitar al aprendiz para
gue continue con su
proceso de certificacion
académica, después de ser
avalada la accion por el
coordinador académico
mediante correo
electrénico.

14 | Verificar y aceptar que se | Verificacion de los Diligenciamiento del numeral 4 del
evidencia que el aprendiz | formatosde formato GFPI-F-023 planeacioén,
se encuentraa paz y salvo | seguimiento parcial y seguimiento y evaluaciéon etapa
con el procedimiento de | final Revisibn de productiva
vigente de planeacién, | bitacoras Formato GFPI-F-147 Bitacora
seguimiento y de seguimiento entregadas por el aprendiz
evaluacion de
etapa productiva requerido Anexos , 14
para la certificacion
académica, mediante
formato destinando para tal
fin.

15 | Contar con certificacion de | Realizar el Certificado de aprobacion de la norma vigente
la norma de competencia | proceso de

“orientar procesos
formativos con base en los
planes de formacion
concertados, o la
actualizacion "orientar
formacion presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo" 0 en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de
la norma vy aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia
de la inscripcién efectiva a
mismo, al

informe de ejecucién
contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2022.

certificacion de la
norma

Anexos: 15
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16 | Hacer las visitas Carpeta de visitas por Formato GD-F-007 V04 Actas de las visitasde
de seguimiento para | mes seguimientos seguimiento realizadas Registrofotografico
acompafiar a los aprendices | individuales Atencion
durante el desarrollo de la | de casos especiales
etapa productiva deacuerdo | reportado s por la |Anexos:16

con las | empresay/o el
asignaciones trimestrales | aprendiz
realizadas por la
coordinacion académica.

17 | Solicitar el acta de cierre | Participar en las Formato GD-F-007 V04 actas cierre de laetapa
de la etapa lectiva, al gestor | reuniones de equipos lectiva por ficha
de la ficha, ejecutores Recepcién Registro fotogréafico

verificando que los y verificacion de las
actas entregadas por |Anexos, 17
aprendicesque los instructores l.
estan en formacion | gestores.
sélo tengan
pendiente por
evaluar resultado de etapa
productiva.

18 | Atender a la mayor Seguimientos Formato GD-F-007 V04 Actas de las visitasde
brevedad los casos individuales Atencion de | seguimiento realizadas Registrofotografico
especiales solicitados casos especiales Gestion correo electrénico, WhatsAp

por reportado s por la
la coordinacion, la empresa,coordinacion  |Anexos : 18
empresa o el aprendiz. ylo el aprendiz

19 | Orientar formacion en | Taller orientacion Actualizacion del Formato GFPI-F-165

talleres de seleccién, madificacion alternativa
del desarrollo Los procesos de etapa etapa productiva. Listados
de etapa productiva

productiva

en jornadas diurna y
nocturna.

Anexos:19
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20 | Realizar atencion | Orientacién frentealas | Registro  fotografico de  atencion
personalizada a los alternativas | semanal aprendices
aprendices de la oferta | seleccionadas.
vigente que tienen | Diligenciamiento
competencias formato apoyo: acuerdo |Anexos , 20
pendientes por evaluar | de voluntades o registro
(o] han optado por | de vinculo laboral.
alternativas diferentes a | Comunicacion con el
contratos de aprendizaje y | coordinador
requieren certificarse, esto | académico delarea
se realiza de manera
presencial, telefénica 'y
via correo
electrénico.
21 | Apoyar en Revision de los Listado de aprendices citados Registro
las formatos de fotografico
diferentes jornadas seguimiento parcial y Registro de evaluacién de rap etapa
programadas final productiva
por el
centro Fichas ; 2235585
la Asistencia Anexos :21
certificacion académica, | administrativa
desde sus | 22363300
obligaciones.
22 Acompafar y reportar a Realizar el reporte de | Correo electrénico de reporte a comité a la
comité de casos especiales para | coordinacién académica
evaluacion los comité en las fechas
aprendices que establecidas Asistir
presentan situaciones al Anexos , 22
especiales en el comité para apoyar el
desarrollo de la etapa| caso del aprendiz
productiva. citado
23 | Asistir a las reuniones Diligenciamiento deacta | Formato GD-F-007 V04 Actas

semanales del equipo de
etapa productiva.

de reunion de equipo de
etapa productiva
mensual

Anexos , 23
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24 | Participar en las jornadasde | Participacion del [Registro de fotos
induccion delos aprendices | desarrollo del curso
de cada oferta. introductorio para la |Anexos, 24
formacién  profesional
integral junto con el
instructor
responsable de las
fichas gestion
empresarial
25 Presentar al Los informes Documentos Gestién contractual GC vy
supervisor del se entregan archivo de gestién financiera GF
contrato y al oportunamente al
coordinador supervisor del
académico contrato en el mes Anexos ,25
respectivo los en curso del
informes que sean | afio
requeridos
26 Participar en forma Participacion enlas Registro fotografico
asertiva en los jornadas de
programas de capacitacién Anexos , 26
cualificacion, y mejoramiento que
capacitacion y programe el centro
mejoramiento
permanente que el
centro programe en
sus procesos de
mejora continua
27 | Gestionar las Atender Soporte de correo electrénico de apoyo ysolicitud
acciones necesarias solicitud de respuesta a PQRS
para dar respuesta segun
a los clientes requerimiento  de
internos y externos parte En este periodo no se ha apoyado el proceso
de los procesos de
misionales del coordinacion
centro. académica
y
misional

GTH-F-062 V09




28

Brindar y procurar entodo
momento un trato
respetuoso entre
compafieros yen general,
hacia todas las personas
que

hacen parte del CBI.

En este momento
no se tiene reporte
negativo en

la
coordinacién
académica

No hay evidencia de
coordinaciéon académica

Anexos , 26

reporte negativa en la

Cordialmente,

Amparo Ibafiez Molina
Contratista
CC 31175243

Recibi a satisfaccion:

Pedro Miranda

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.3351473 del 2022

Coordinador Académico
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Versin: 01

Codigo:
GFPIF-165

[ CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
' FORMATO DE SELECCION Y MODIFICACION ALTERNATIVA ETAPA PRODUCTIVA
,I - . gdme S{Nﬂ/ ((,d(/gé &,‘_ws F-duachaclmi.enie: Dia: | ‘q |Mu: Ié‘)ﬁc) lAﬁo: 2000
Eop— we | Ju] Jeo:[X [rerr | [oomion] Jom: [ ramertivemsncn 1004 S94_ £6S
[x"“'""""‘”"'“ -TCCI’].'/ﬂ en Osaunizecicn de Buchivn imero de Ficha: 23 9 413
llllnil:iuhdﬂ—ﬂlndl: (P&’ Io"’), oa = U[, ”’ JE‘ \//IIIP Direccién de reskdencia; CG”E 4' H 2’0 m
Icemmmm: ajwa,‘)'(uda‘),&g).ﬂ NG, c'.}J. 0 (i S contants 371 If% Szso
[ammi-m: { 38‘ 1?6 SZ SO EPS ala qua asth afifada: C: ms<ﬁn6~(
ANTE DE INICIAR LA ETAPA MODIFICACION DE LA
JORNADA DE INDUCCION PRODUCTIVA Y FINALIZANDO ALTERNATIVA DURANTE LA
LA ETAPA LECTIVA ETAPA PRODUCTIVA
ITEMS A TENER EN CUENTA:
Hargoeconuna X I tornaia "’”Z;T%Eﬁgiff“ et cemo oo™

1. CONTRATO DE APRENDIZAIE K b

vacm.o LABORAL O CONTRACTUAL

frmTS

Seleccione la Alternativa para ejecutar la li’mm' jucicn estatal itorial, o a una ONG, © 2 una entidad sin dnimo de lucro
Etapa Productiva
5. PROYECTO PRODUCTIVO
6. PROYECTO PRODUCTIVO. Unidad Productiva Familiar
7. MONITORIA
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO:
[
I FECHA DE INICIO DE LA FICHA: J L' ()Q (Yll/b'f 2022 ] FECHA DE FINALIZACION DE LA FICHA: ’ 3 fJf énf?/-b ?023 —I .

Nota 1°: Mientras se encuentre en etapa lectiva puede solicitar el cambio de

altemativa por una UNICA VEZ antes del inicio de a Etapa Productiva {") t hrJ (OYJC ;))‘4 (&CJ oy g;u!n"} ({thl:’h‘\ (Rc,{“’tv&

Nombre del aprendiz Firma del aprendiz
Nota 2°: Para la aprobacion y/o modificacion de alternativas de etapa productiva
diferentes a de dizaje se requiere Vo.Bo. de Coordi
Academico
Nombre del Coordinador Académico Firma del Coordinador Académico

* PEP: Permiso Especial de Permanencia

ncm.x Con la firma 'de st:.do'u:memo l:nar_z'zo al SENA para el ratamiento de mis datog personales, tenienda en cuenta |a Ley 1581 de 2012, proteccion de datos personales: "La autcrizacién suministrada en el presente formato faculta al SENA para que cé a sus dalos aqui
L4 en ia politica de idad para el iento de datos del SENA, La autorizacién contempla el envia de inf: ién de eventos, actividades o servicios ce la enddad. El titular de lcs datos podra, en cualquier momenta, sclicitar al SENA
que ls informacién sea modificada, ectualizada o retiraca de |as bases de datos, si asj estd almacenada”
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Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Centro de Biotecnologia

i : VAL EL CAUCA Cent Fi ion:
{ Regional: ! LED anjtra.de Formacion Industrial Palmira
I Programa de Formacién: I Técnico en organizacién de archivo No.deFicha: | 2236300
|
u\lombre: Andrés Pineda Ospina
Identificacién: | 1113623017
Teléfono: 3157133762
Datos del Aprendiz E-mail: Andrespinedaospina35@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Razon social Licores del valle
Empresa:
Nit: | 890395012
Kilémetro 2 via Rozo,
Direccidn: .
Corregimiento Palmaseca
Ente Coformador Nombre del
Jefe Inmediato | Asceneth Orozco Gallego
del aprendiz:
Cargo: Profesional universitaria #2
Teléfono: 608 63 59 ext. 6359
E-mail: asorozco@ilvalle.com.co
| 2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
L CONCERTACION PLAN DE TRABAJIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
e & ap a reatiz EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
e:sta‘ desarroliando)
Organizacion de los archivos, preservacion de los Manejo y realizacién de 01-02-2022
do$9mgqtos, proteccidn del contenido del archivo y inventario de archivos 15-02-2022 Empresa
facilitacién para el acceso y consulta del mismo
Estoy realizando transicién en el 4rea de gerencia y
compras de la compaiiia, ya que en los dos lugares estoy ;
realizando organizacion del archivo Reallzaciin delfuld o Empresa
28-02-2022
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: [ ] Inicio:26-10-2021
TIPO DE INFORME . PERODO EVALUADO
Final: Finalizacién:24-04-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . Por Observacion
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
INTERPERSONALES enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
i X
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problemdticas, en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar .
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . Por Observacién
Satisfactorio :
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios -
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil "
_QCUPAGONAL | ocupacional en el marco de su proyecto de vida,
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y X
actividades,
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad X
ambiental.

GFPI-F-023 v3
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Anexo: 4

o
ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

/QgDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
\alm o ) (r\)uv\lo (o /2022. )
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
6 REGIONAL / CENTRO

0=

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Bogoomarto

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

DESARROLLO DE LA REUNION

A ey Moo Ulo 2 ley —el W0 Jeg oI |
Cel BIOYedq dy 29
D\\“@C  S0s \‘QS

an \ra Nos eceva

aa‘ Y440 - an@\od)cx Ce <l \f\ A@Jmf}é
h‘\ eYandro \\Qor\xron Or | (AAOF( S
Nor=lence YAA caL s YT G

Nos Runaos a \ o (V\SJ‘U\O’\Q\DV\‘Q& Qo\
[j]OS ol QJU\’\QQS Ve Qo - WG \psj*q

\E \(;\0 QT&MQ&\Q &Q/‘) U\)&‘e\ é\\/\&-

\M\ VieR's vl WO

ronal %\mnc

Escaneado con CamScanner
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COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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GRABACION

VIRTUAL

® % -./—o ~
ANO 2022
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No DEL DIA DEL MES febrero DEL .
OBJETIVO (S)
w NC T OELECTRONICO | TELEFONO/EXTSENA | . T FIRMA O PARTICIPACKON |
C UM NTA | CONTRATIST OTRO DEPENDENCIA/ CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLA & s et |
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el S
personales que se encuenltran almacenados en este documento, y les dara
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el tratamiento correspondient
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Anexo : 5

, BIOCOMERCIO
7 |Tecnologo  [oos i s 621114 30| 2560072 |DIURNA  |ABIERTA  |cCBI
ASISTENCIA EN
13| Técnico ORGANIZACION DE 134400 35| 2560064 |DIURNA  |ABIERTA  |CBI
ARCHIVOS
- ASISTENCIA
15| Técnico o T ATIVA 134101 30| 2560068 |DIURNA  |ABIERTA  |CBI
ASESORIA COMERCIAL BAN
Y OPERACIONES DE Por coL
16|TECNICO | Y OFERA 133202 35| 4oor | DIURNO |CERRADO |gob
FINANCIERAS A
ALC
EJECUCION DE oor 2"5&
17|TECNICO  |PROGRAMAS 664209 35 OF | NOCTURNO | CERRADO
DEPORTIVOS definir CAN
DEL
ARIA
ALM
OPERACIONES Por ACE
20| TECNICO | OMEREIALES (VD) 632116 35| 4oor | DIURNO [CERRADO |[fFc
ARA
ARTI
cuL
ACIO
GESTION DEL TALENTO Por N
21| TECNOLOGO | =57 1ON 112005 30| ,or | DIURNO |CERRADO [N,
LA
MEDI
A
GESTION Por ARTI
22| TECNOLOGO | o> PN 122115 30| ,or | DIURNO |cERRADO |A3]




Anexo : 5

ACIO
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24
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123101

30
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CERRADO
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Anexo :7

GFPILF-147

REGIONAL VALLE DEL CAUCA
—
Centro Blot! 3 !
BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
BITACORA N° Perfodo ]
i e Gonde ok ealando B shapd POCLES ssoa';rou:o 1 — Ewapaproductiva
\ndustria de Licores del valle o
Correo electrdn
bl Teléfono de cto l
Nombre del jefe =y 25070 ilvalle com.co
[Rsceneth Orosco_Gallego l60s 6359 et 6359
ane’
Seleccions con una "X el tipo de modalidad de et3 AWESTTUO0N
ESTATAL
APOYD UNIDAD PRODUCTIVA NACIONAL TERRITORIAL MONITORIA PASANTIA
CONTRATO OE VINCULO LABORAL PROYECTO i O AUNAONG, OA
APRENDIZAJE X D CONTRACTUAL PRODUCTIVO ENTIDAD SIN ANIWIO DE|
WERO
[ to Id. Teldfono de contacto Correo electrénk clonal
:mi::: Osgin: 1113623017 3157133762 andpinedal@misenaedu 0
us
Programa de formacién
‘ 236:;0M. tecnico en organizacién de archivo
2
OBSERVACIONES, INASISTENCIAS
DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD (tngrese FECHA INIIO "F‘:‘" EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO +70 DIFICULTADES PRESENTADAS
cuantas filos sean necesarias)
rimer dia me dieron el archivo de 1a Ingeniera de seguridad He cumplido con la labor de organizacion
Ely’:am en el lrabajo para clasificarlo y pasar del archivo de clasificacion y descipcion tambien con la di;:g Eades pue:?l :o'tuve
gestion al archivo de conservacion lo queya cumpl[do $u ciclo. 26-oct 10-nov foliacioq yconel FUIDyla mtulgdon delas encargada del archivo estuvo muy
en esa labor |a realice durante 10 dias pues debia hacer cajas para pasarios al archivo de o e Mot
organizacion descipcion y foliacion y pasario a las cajas y llenar conservacion atenta po!
el formato del FUID y [a rotulacion de las cajas.
He cumplido con la labor de organizacion
Al terminar la labor El dia 08 me asignaron a la jefe de . 'y foliacion de los
compras Y suministros con la cual realizo las actividades de clasificacion , desdpdq y foliacion de No he presentado ninguna
' ! b 10-nov 15-nov documentos para el envio de los mismos al dificultad
organizacién dess:lpc:on y foliacion de las ordenesi dle uc:mpras archivo de conservacion de los afos que no iculta
a la fecha sigo en el area de compras y suministros se requieren en la oficina,
Aprendix: recuerde diligencior completomente el informe y entregarlo o subirlo ol espacio asignado para este.
Andres Pineda Ospina g,-dléf ,ﬁﬁkf{l 057//7 \ ——
Nombre del Aprandiz ! 4 11/
Fecha entrega bitdcora

firma del aprendiz

=~
Nombre del des
ad Firm.
pard TOe ™
3 .
nstructer E81 pa|mira

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA PR EIEE

Escaneado con CamScanner

TAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Anexo : 9

M CamScanner06-09-202211. X & Ficha T:Bitécora 22363004 X | @) CamScanner 06-09-2022 11 X | @ Documentos Alejandra Rose: X | @ Descargar archivo | iLovePDF X |+ VX

& > C A drivegoogle.com/drive/u/0/folders/1rPCEAME2IR_I9iPxXtnjw3dDO_WTRjel e % 0O 9 c

@& Correo: amparo iba.. [E] Control de asistencia M Revisar bitécora lin.. [J§ Correo: Amparo Iba.. [J§ Correc:amparoiba.. & Organizacion archiv.. M Recibidos (1.342) ...
‘ g = e * >
Drive Q Buscar en Drive = ® @ sl §y Gt

Miunidad > 2.AMPAROIBANEZ - CE.. > Ficha 1: Bitacora ;2236300 ASISTENCIA EN ORGANZACION DEARCH... ~ = H @©

l- Nuevo

Nombre Propietario Ultima modificacion Tamaiio de archivo
Prioritario

FANIA VERGARA MILLAN 4 mar 2022 ESTEFANIA VERG. =

A B 20- ANGELA LIZETH DIAZ ALVAREZ -BITACORA
Mi unidad

2 ESTEFANIA VERG =

A VERGARA MILLAN 4m

» m Ordenadores 19- MARIA MERCEDES ARBOLEDA - BITACORA

2, Compartido conmigo

(©  Reciente

Yy Destacados

2 ESTEFANIA VERG =

A VERGARA MILLAN 4mar 2

18- KELLY VIVIANA SERNA - BITACORA

2 ESTEFANIA VERG =

17- BRENDA MICHELL ANGULO -BITACORA A VERGARA MILLAN 4 mar2

2 ESTEFANIA VERG =

A VERGARA MILLAN 4m

T Papelera

2 ESTEFANIA VERG =

15 - VIVIANA NUNEZ DOMINGUEZ - BITACORA A VERGARA MILLAN 4 mar

¢ Almacenamiento
ESTEFANIAVERG.. —

14- JENNY VANESSA CUERO - BITACORA A VERGARA MILLAN
50,07 GB en uso

B
B
B
n 16- ESTEFANIA VERGARA MILLAN - BITACORA
B
B
B

2 ESTEFANIA VERG =

13- KAREN XIMENA WILCHES - BITACORA A VERGARA MILLAN

5
3
"
;
)
>

Ficha Gestion Emp...pdf A Mostrartodo X
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SENA
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ACTA No. :

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

' ”'EEDAD Y FECHA:

HORAINICIO: HORAFIN:
Q

\u\nno\ {Y\@}-\O 2| /7022

Y

ARYIO ENLACE: DIRECCION GENERAL/
&7) ' REGIONAL/GENTRO
\ oS | _

AGENDA O PUNTOSPARA DESARROLLAR:

(Bucerocn

H_,C}MC@\U c\ownm ?c::\ 'r’Y\\jKU O aACuen C\(_ll :

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

DESARROLLO DE LAREUNION

' '
NOM\N IES L.YrIQ’]GQ (aneedo fva

S Aoorusigyg
e\t 2y

NN G Eéestion (Uf‘mb{mlruo § .
oc\~o | ALY P doe W 15 de o dc Lozz

\OC\IO -(‘:\\ ' ' N
Ce’i"\ oY (efeyino Uyyeshe

be \\:Y% v . Laicedo uisa 25 @ vl . com

- SO Br0103g211 \ S\
NQS' POV Qi \Q\o NS ala C\Oro\ .
O @G iOP‘(‘Q&J.(\\L VY"CW“Q‘@3 & Q‘-j:\—)c
\, [@\—\@ OV\(\DYU?'O\ AG’ NUC\ \ (PO\( p

NJe t + ON Q’f\?m‘\m AD Q\’

-t o

O Conaon o
) L
je Q@ m@&@f \r\ My COue \Q

@(,}WQ‘UQ\L & \)\l’\i) ‘S (\‘*i Q,U\Q‘ @‘“Qf@:

»
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Anexo :12

Formato de evalaucion y seguimiento.pdf - Adobe Acrobat Reader DC (64-bit)
Archivo Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas cta fich... FOTO C... Bitacora... Listado ... Anexo ..

foto SO...

Acta de ...

w ® B8 Q ® s | B Z & o W Q

la calidad de [a Formacion Profesional Integral):

OCUPACIONAL E ULUPGUIUNGl UG GLUGINY ST e v ey
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funciones.
DOCUMENTACION
Actualiza permanentemente el portafolio de
ETAPA x
evidencias.
PRODUCTIVA
Observaciones del ble ente Confi dor. (Sus observaci proporcionan informacién que aporta al mejoramiento de

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO no aproBADO [

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cuéles:

Velevia Ecesco\l,
or@bre y Firma dehmr\f;n}bgmador Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/| MES/ANO palmira, 12 de febrero de 2022

Amparo Ipays
Instructor Etapa Zu/v..
na Caj AR V2

lr“ka




Anexo :13

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de

Eégigb: '

Version:
Denominacion:
Estado de la Ficha de
I’:\echallnicio:”

Fecha Fin:
Modalidad de
ﬁegiona.lrz

Centro de Formacion:

3/06/2022
2067309
621111
100

DIRECCION DE VENTAS
TERMINADA POR FECHA

13/04/2020

12/04/2022
PRESENCIAL

76 - REGIONAL VALLE

9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Tipo de Documento |Nu[Nombre Apellidos HCompete |Resultado de Aprendizaje Funcionario
CC 11 |JEFFERSON GAVIRIA CABRERA |H2 - 38760 - APLICAR EN LA RESOLUCION |CC 31175243 -
13 (RESULT |DE PROBLEMAS REALES DEL AMPARO
68 HADOS SECTOR PRODUCTIVO, LOS IBANEZ
42 apc LCONOCIMIENTAOC LIADILINADNLC \/ MOLINLA




Anexo :14

(] Versién: 02
SENA
7A§ Cédigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL VALLE

CENTRO DE BIOTENCOLOGIA INDUSTRIAL PALMIRA - CBI

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
Alimentos La CaliS. A. S. 890.329.874-3 1 10-05/2022 - 31/05/2022
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Luz Mary Arcila 4419595 Ext. 253 /3136729657 |coordinadorcontable@lacali.com
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
. APOYO A UNA UNIDAD
CONTRATO DE x VINCULO LABORAL PROYECTO PRODUCTIVA NACIONAL,TERRITORIA MONITORIA PASANTIA
APRENDIZAJE O CONTRACTUAL PRODUCTIVO L,0 A UNAONG,0A
FAMILIAR
ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electronico institucional
Yesenia Oquendo Morales 1,113,685,402 322 455 2339 yoquendo20@misena.edu.co
Numero de ficha Programa de formacion
2231451 Tgo. en Gestidn Administrativa
. OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA FECHA
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS ¥/O
g DIFICULTADES PRESENTADAS
. Archivo de Cartera - Archivo .
Archivo Constantemente . Ninguna
Contabilidad
Diversas actividades en el software contable CG1 Constantemente Tareas realizadas en ese Software Ninguna
Apoyo a Nomina Constantemente Documentos Ninguna
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
Yesenia Oquendo Morales Yomy 30 mayo 2022
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitdacora
Amparo Ibaiiez
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA'Y A LA LEY 1581 DE
2012.



Anexo :15

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
AMPARO IBANEZ MOLINA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 31175243

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en GUADALAJARA DE BUGA. A los veintitres (23) dias del mes de Noviembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

—

L L)

142760 - 23112020 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO GERMAN SUAREZ GARCIA hasta el 23 de Noviembre de 2023
Subdirector (E) CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
REGIONAL VALLE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
912400240201056CC31175243C.
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LUREAR Y O AL DIRECCION GENERAL/
VARG BNLA REGIONAL/CENTRO
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Anexo : 17

5| Portalde oferta educativa S X | M [sin asunto) - amibal515@m X La Meet-vun-iggg-ukx @ X G mensaje biblico para lavere X | (D) (822) Pinterest x | + v = X

& > C @& meetgooglecom/uun-fggg-ukx w2 % 0O G
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Cordial saludos estimados Aprendices,
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No. 03 DEL MES DE MAYO DEL 2022.

OBIJETIVO (S) | Socializar situaciones presentadas que se relacionan con el Seguimiento de la Etapa Productiva y el proceso de Certificacién Virtual.
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATIS OTRO ¢CUAL? DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/E AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
TA EMPRESA XT.SENA GRABACION VIRTUAL
1 | AMPARO IBANEZ 31175243 X COORDINACION | amibal515@misena.edu.co 31084973 N/A . il o k]
ACADEMICA CBI 40 Ampar) LDanez 1
2 | CLAUDIA PATRICIA 31900971 X COORDINACION | chuendia@misena.edu.co 31221660 N/A
BUENDIA ACADEMICA CBI 73 %-'7//
3 | PATRICIA HURTADO 66775898 X COORDINACION | patriciahh36@misena.edu.co 31568849 N/A = ?Z/
, aZiierot
ACADEMICA CBI 06 ===
4 | LUZ MARY CABRERA 34553844 X COORDINACION | luzcabrera@misena.edu.co 31674543 N/A
ACADEMICA CBI 43
5 | DIANA MARCELA HORTA 66725620 X COORDINACION | dimaho@misena.edu.co 30152371 N/A Sjo
ROMAN ACADEMICA CBI 93 \MG/'O
6 | ALBA NIDIA SANCHEZ 66653848 X COORDINACIONA |  albansanchez@misena.edu.co 31056758 N/A P
ARANGO CADEMICA CBI 90 # e
7 RUBIELA AMPARO PINEDA 29543630 X COORDINACION Rubiela.pineda@misena.edu.co 31083119 N/A
ACADEMICA CBI 75 .‘ -
8
9
10

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04




@
SENA

N

ACTA No. 04- 2022

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunidn equipo etapa productiva

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Palmira, mayo del 2022 8:00 am 10:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
Centro de Biotecnologia industrial INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Mayo 3 de 2022

Asistencia

Compromisos acta anterior

Aprobacion del instructivo

Revisidn cargue de horas mes vencido

Revisidn y preparacién de la auditoria interna 18 — 22 de mayo

Avances de seguimientos presenciales y virtuales, casos especiales, comité evaluacion y seguimiento
. Proposiciones y varios

NoOURWNE

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Socializar situaciones presentadas que se relacionan con el Seguimiento de la Etapa Productiva y el proceso de Certificacidn.

DESARROLLO DE LA REUNION

Martes 3 de abril
Reunidn presencial en la sala de juntas a partir de las 8:00 am hasta las 10: am.

Cada instructor debe revisar las horas en el aplicativo, y enviarle a la instructora Luz Mary Cabra la cantidad de horas que
requerimos y las fichas asignadas que este en etapa productiva
Se socializo un caso especial

Exposicion de CASO ESPECIAL: La contextualizacion del caso lo hizo el Ing Pedro Miranda. la aprendiz Maria Fernanda Botero
Sierra, estd en la empresa Acopi Yumbo y presenta inconvenientes por no presentarse a la empresa.

No se atendio a tiempo
La empresa fue indolente
Desconocia el reglamento

El instructor de seguimiento Claudia Patricia Buendia.
Se hizo charla virtual.

Se ha realizado seguimiento continuo

Presento inconsistencia desde un comienzo

No presento soportes médicos

La aprendiz expuso la justificacién que tenia por las diferentes ausencias en el puesto de trabajo
La aprendiz muestra soporte médico en donde se evidencia una complejidad
Conclusién

Se hace la revision en la plataforma SGVA y aparece cancelada por incapacidad continua.
Se le brindaron a la empresa varias alternativas, cancelacion de mutuo acuerdo, trabajo en casa.

GD-F-007 V04




Pero la empresa se negd ya que manifestd que la aprendiz muestra poco interés
La aprendiz es citada a comité académico para revision del caso.

SUGERENCIA: llamado de atencidn escrito. desde el correo institucional para evidenciar el seguimiento continuo que de
desarrolla en el seguimiento.

Diana Marcela Horta: Se realiza reunidn con equipo ejecutor del programa Gestidn Integrada de la Calidad y se realizan las
siguientes observaciones:

El programa no cuenta con perfil de egreso del aprendiz por lo que se procede a revisarlo desde SofiaPlus.

El perfil que arroja Sofia es de Asistente Administrativo o Auditor en Calidad, pero con funciones relacionadas a auditor
tributario.

Se realiza consulta en el Observatorio Laboral y este arroja 4 funciones relacionadas que son:

Analista de sistemas integrados de gestion

Asistente técnico en sistemas integrados de gestion

Coordinador sistemas integrados de gestion

En las tres funciones la ocupacion es: Coordinadores de sistemas integrados de gestion Codigo: 2267

MARTE 10 DEL 2022

AGENDA DEL DIA
1. Aprobacién de instructivo de certificacidn titulada, virtual y presencial
Revisidn cargue de horas mes vencido
Avances seguimientos presenciales y virtuales, casos especiales, comité de evaluacion y seguimiento
Proposiciones y varios
Evaluacién de RAP de la etapa lectiva

AN SN

Se realizo la revision del instructivo  de certificacidn y espera las sugerencias de la Coordinadora Paula Martinez

En la revision de las horas, se acordd con la instructora Luz Mary enviar el nimero de las fichas que estén en la etapa
productiva para realizar los ajustes

Se realizé reunidn con la lider de calidad la sefiora Lucy Paredes Henao.
Se busco en compromisos el formato PLAN DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA

Se identifico que el control lo ejecuta el coordinador encargado de etapa practica, se debe registrar el 10% de los seguimientos

efectuados, y que el coordinador asignara la persona que debe realizarlo, en la plataforma compromiso.
Se acordd seguir con la reunion el préximo martes 17 de mayo del 2022 en horas de la mafiana

Jueves 12 de mayo del 2022

GD-F-007 V04
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El equipo de etapa practica se reunid con el Sefior Alejandro Lopéz Vital la propuesta de la nueva actualizacion del
instructivo de etapa productiva en la formacion técnica, tecnolégica modalidad virtual o y presencial.

Se le socializé el instructiva version 3, se le sugirié unas modificaciones en contexto, pero no se tomaron determinaciones de

cambios por que no estaban los coordinadores.
Se determind continuar la supervisién y concretar la informacion el dia martes 17 de mayo del 2022.

Martes 17 del 2022

El dia 16 de mayo el Sefior Alejandro Lépez Vital, compartié los cambios y sugerencias de la instructiva version 4 para que en
la reunién lo podamos socializar.

El equipo de etapa productiva se reunid con el coordinador Pedro Miranda, se revisaron las cuentas de cobro

Se procedid a organizar las cuentas y a organizar las evidencias

VIERNES 20 DE MAYO DEL 2022
El equipo ejecutor organizo una reunion virtual, convocada por el coordinador Pedro Miranda, para organizar un
cuestionario con preguntas de mutiles respuestas, falso y verdadero y estudio de casos, para socializar con los
coordinadores de diferentes areas

Se realizo la socializacién de preguntas que ya se habian elaborado y se le envié el cuestionario al coordinador académico

MARTES 24 DE MAYO DEL 2022
Se inicio la reunidén con la socializacion fue orientad a por ENNY DANIELA RAMIREZ, sobre cdmo usar un formato de Google
adaptandolo a las necesidades virtuales del centro.
SOLO PARA APRENDICES VIRTUALES O CASOS ESPECIALES
Instructivo de la certificacion virtual se debe actualizar con la inclusidn del formulario de certificacién virtual
Informe para SINDESENA para el 30 de mayo.
Programacion académica de reencuentro de equipos.

Proponen una reunion cada 15 dias como equipo ejecutor.

Se solicitara a Alejandro ajustar el instructivo segln las observaciones realizadas en reunién y la compariera Luz Cabra se
encarga de enviarle los ajustes de las solicitudes.

Preguntar en la reunidn del viernes 27 se tocara el tema de la carta de solicitud de la empresa terminar de etapa productiva
con la coordinadora GAE

Constancia carta de empresa vigente y documentos del vinculo laboral

GD-F-007 V04




Formacion titulado y virtual viene identificado con cédigo del SIGA

Se consultard con la coordinadora GAE el soporte de documento de apoyo de paz y salvo

3. informe de seguimiento por SINDESENA

Patricia Hurtado comparte el archivo para que el coordinador académico Pedro Miranda elabore el archivo para
SINDESENA

4. Listados de asistencia
Informe de todas las fichas para sacar el consolidad de aprendices de nivel técnico estan pendientes de de citar para la
certificacion

5 acta de cierre de etapa lectiva el 28 de junio. Del 2022.

Se debe firmar el acta de cierre

Si se encuentra alguna novedad en el acta de cierre informa al coordinador académico.

En la tabla de gestién documental esta el acta de cierre electiva y acta de cierre productiva.

6. Programacién encuentro equipo etapa productiva.
Se sigue las reuniones los dias martes de 8 am a 10 :00am
VIERNES 27 DE MAYO DEL 2022
Se inicio reunidn virtual en el enlace http://meet.google.com/uun-fggg-ukx creado por uno de los comparieros,

participa de la reunion los coordinadores Pedro Miranda y Paula Martinez, cada uno con los colaboradores y la
compafiera apoyo de Bienestar del aprendiz Adriana Castillo

Se socializo la el instructivo para la certificacion virtual con los cambios sugeridos

Se programo la socializacion de la guia de etapa productiva y certificacion académica — presencial
Se programo para el miércoles 1 de junio de 4:00 pm a 6:00 pm, en el aula 106

El coordinador propuso realizar un sorteo para elegir la persona que va a socializar la guia.

En el mes de mayo se cumplié con la asesoria y certificacion semanal desde el CBI, cada instructor de etapa
productiva fue asignado para realizar la asesoria presencial.

MARTES 31 DE MAYO 2022

AGENDA DEL DIA
1. LISTADO DE APRENDICES PARA CITACION, NIVEL TECNICO Y AUXILIARES SEGUIMIENTO Y CERTIFICACION
ACADEMICA JUNIO
2. DEFINIR INSTRUCTIVO SEGUIMIENTO Y CERTIFICACION ACADEMICA TITULADA VIRTUAL Y LA FECHA DE
SUPUESTA
3. PRESENTACION GUIA DE ETAPA PRODUCTIVA, CERTIFICACION ACADEMICA A COORDINACION 1 DE JUNIO A 106
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4. DIFINIR LISTADOS PARA CITACION APRENDICES TECNOLOGOS- SEGUIMIENTO Y CERTIFICACION ACADEMICA 15
DE JUNIO GAE
5.  PROPOSICIONES Y VARIOS

- Se descargo los listados de los aprendices técnicos pendientes de certificar, departe del coordinador se enviar
citacion masiva por los correos coordinacionacademicacbi@misea.edu.co por
etapaprductivacbi@sena.edu.co y por el coorreo del coordinador académico Pedro Miranda

- El instructivo se define en horas de la tarde a las 2:00pm con Alejandro Lopez y el equipo de etapa productiva y la
coordinadora GAE

DEFINIR LA FECHA PILOTO JUNIO 2 TENTATIVA

HORAS 6:00AM 7:00PM

Jornada de certificacion masiva de los técnicos
Dia 7 y 8 de junio. Del 2022

Hora 8 00am a 2 00: pm

Lugar Auditorio

La compaiiera Claudia Buendia va a socializar la guia de etapa productiva, en el aula 106, a los coordinadores académicos

- Se definid realizar un filtro de los aprendices pendientes de la formacion tecnoldgica, para el jueves 9 de junio

Los aprendices que presentan la prueba TyT y que estén realizando las pruebas se le pasa a GAE

CONCLUSIONES

Se recomienda usar el correo institucional para comunicarnos con los aprendices y advertirles las causales por las ausencia
o faltas con las empresas
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ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Se tabula los formatos 165, aplicados en los grupos
que estan en induccion

Se organiza los casos que se presentan en comité
académico

Revisar instructivo con los nuevos ajustes
Enviar ndmero de fichas que estén en etapa
Productiva

Enviar los numeros de fichas de los programas que
este en practica, para realizar el ajuste de las horas

Asistir a la reunién proximo martes 17 de mayo
Hora 8:00am

Revision instructivo etapa productiva version 4

Socializar el cuestionario con los coordinadores

académicos de diferentes areas

socializan el formulario ajustado a etapa productiva

Aprendices técnicos que estan en formacion

Socializacion de la guia etapa productiva

Instructores Etapa Productiva

Paula Martinez
Instructores Etapa Productiva

Instructores Etapa Productiva

Lider siga
Equipo seguimiento etapa
productiva

3 de mayo del 2022

Equipo etapa productivo
Coordinador Pedro Miranda
Coordinadora Académica

Coordinador Pedro Miranda

Adriana Castillo y Enny Ramirez

Equipo ejecutor

Equipo Ejecutor

9 de mayo del 2022

12 mayo del 2022

20 de mayo 2022

Viernes 27 de mayo. Reunidn
virtual 2.30 pm

Martes 24 del mayo del 2022

unio 1 del 2022

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA
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Aanagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUnigueldentifier=CO1.SLCNTR.8087 156

M Rewvisar bitacora lin...

E Correc: Amparo lba...

E Correc: amparo iba...

& Organizacien archiv...

M Recibidos (1.342) -...

Id de pago

Obligado a facturar

electronicamente

NuOmero de factura

Fecha de emisidn

Fecha de vencimiento
Walor neto

Walor total

MNotas

Fecha de recepcion original

Namero de radicacién

Descripcion

FPago 004
Si

4
10 dias de tiempo franscurrido
05:00) Bogotd, Lima, Quita)

10 dias de tiempo franscurrido (3
05:00) Bogofa, Lima, Qi )
3.781. 696 COP
3.800 700 COP

MO APLICA

10 dias de tiempo franscurrido (307
05-00) Bogotd, Lina, Quito)

53514-203650

Nombre del documento

GF_31175243_5022 MAY 2022 pdf
GC_31175243_5022_MAY_2022 zip

GF_31175243_5022 MAY_2022. pdf
GC_31175243_5022_MAY_2022 zip

Descargar Detalle

Descargar Detalle

atos_TG_Ce....xIsb -~

COMPEMNCIA LABO....pdf -~

COMPEMNCIA LABO....pdf ~
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